
БЕЛГОРОДСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ

Я КОВЛ ЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Строитель

ль //l

О создании межведомственной
комиссии по обеспеченую роста
заработной платы в организациях
городского округа,
своевременности и полноты
уплаты налоговых и
неналоговых платежеи в
бюджеты всех уровней и
противодействия нелегальным
трудовым отношениям

В соответствии с постановлением Губернатора Белгородской области
от 18 апреля 20lб года Jф38 (О создании областной межведомственноЙ
комиссии по обеспечению роста заработной платы, своевременносТи И

полноты перечисления обязательных платежей от фонда оплаты трУДа>, В

целях обеспечения роста заработной платы, ликвидации задолженносТи по её

выплате, своевременной и полной уплаты н€Lлоговых и неналоговых платежеЙ

в бюджеты всех уровней, противодействия нелег€Lльным трудоВыМ
отношениям п о с т а н о в л я to:

1.Создать межведомственную комиссию по обеспечению росТа
заработной платы в организациях городского округа, своевременносТи И

полноты уплаты нЕLJIоговых и неналоговых,,платежей в бюджеты всех Уровней
и протиВодействия нелег€LЛьным трудовым Ьтношениям и утвердить её состав.

2.утвердить положение (о межведомственной комиссии по

обеспечению роста заработной, платы в организациях городского округа,

своевременности и полноты уплаты налоговых и ненЕtлоговых платежей В

бюджеты всех уровней И противодействия нелег€шьным трудовым
отношенияй>.

3.признать утратившим силу постановление администрации
мунициПаJIьного района < Яковлевский район> от 8.09.2017 года JФ209 (о
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создании районной оперативной комиссии по контролю роста уровня
заработной платы в организациях района, уплаты н€lлогов и обязателъных

платежей в бюджеты всех уровнеЬ>
4.Опубликовать настоящее постановлýние на официагlьном сайте

администрации Яковлевского городского округа.
5. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя

главы администрации городокого округа - начальника управления финансов и

наJIоговой политики ,Щахову Т.И.

А. В. Чееноков

t, -'*-



Утверждён
постановлением администрации
Яковлевского городского округа

ол, u /? > arL/rao' 2019 года N;Щ

межведомственной комиссии по обеспечению роста заработной платы в
орГаНиЗацияхгороДскогоокрУга'сВоеВременносТии

полноты уплаты налоговых и неналоговых платежей в бюдЖеты всеХ

уровней и противодействия нелегальным трудовым отношениям

Состав

.Щахова Татьяна Ивановна - председатель комиссии, заместитель главы администрации

- начальник управления финансов и налоговой политики

Бондаренко Роман
николаевич

- заместитель председателя комиссии, заместитель главы

администрации по экономике и АПК
Жученко Алексей
Викторович

-руковолитель секретариата, начальник управления
экономического развития

Матвиенко Ирина
Анатольевна

-секретарь комиссии, начальник отдела
налоговой политики управления финансов
политики

доходов и
и налоговой

Гусев Максим Сергеевич -первый заместитель

управления правового
земельных отношений

Липовченко Алексей
Петрович

-заI\4еститель главы администрации по социаJIьной политике

Попов Сергей Иванович

Старикова Екатерина
валерьевна

-заместитель начальника управления правового

регулиров ания, имущественных и земельньtх отношений

Гусакова Людмила
Геннадьевна

-начальник Ми
согласованию)

ФНС России Ns2 по Белгородской области (по

Ефимочкина Рита
николаевна

- начальник отдела IIредпринимательства и труда

Масленникова Лариса
Анатольевна

-директор ОКУ
согласованию)

Яковлевский районный ЦЗН) (по(

Егорова Елена
валентиновна

-начальниК Яковлевского отдела управления федеральной
службы РФ сулебных приставов по Белгородской области -
старший судебный пристав (по согласованию)_

Воробьёв Щмитрий
сергеевич

-прокурор района (по согласованию)

гаенко Евгений
Викторович



Утверждено
постановлением администрации

городского округа
оr rr/Л, аrr;;))* 2llg года t,tn_/ft

ПОЛОЖЕНИЕ
о межведомственной комиссии по обеспечению роста заработной платы в

орГаниЗацияхГороДскогоокрУГа'сВоеВреМенности
и полноты уплаты налоговых и неналоfовых платежей в бюджеты всех

уровней и противодействия нелегальным трудовым отношениям,

1. Межведомственная комиаQия по обеспечению роста заработной платы в

организациях городског0 округа, своевременности и полноты уплаты
наJIоговых и нен€шоговых платежей в бюджеты всех уровней и

противодействия нелегаJIьным трудовым отношениям (далее - Комиссия)

является постоянно действующим консультационно-совещательным органом,

обеспечивающим рассмотрение вопросов роста заработной платы, ликвидации

задолженности по ее выплате, своевременности и полноты перечиспения

налоговых и неналоговых платежей в бюджеты всех уровней и

противодействия нелегальным трудовым отношениям,

2. КомиссиЯ В своеЙ деятельности руководствуется Конституцией

российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями
Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями
Правительства Российской Федерации, нормативными актами министерств и

uaдо*ar" Российской Федерации, законами Белгородской области,

гIостановлениями и распоряжениями Губернатора и Правительства области

уставом городского округа, настоящим Положением,
З, Основными задачами КомисQии являются:

- обеспечение согласованных действий территориаJIъных органов федеральных
органов исполнительной власти, органов исполнительной власти городского

округа и организаций при решении вопросов, связанных с обеспечением ро9та

заработной платы, ликвидации задоJIженности по ее выплате, своевременности

и полноты перечисления налоговых и неналоговых платежей в бюджеты всех

уровней и противодействия нелег€шьным трудовым отношениям;

- координация и организация проведенцgllцелевых мероприятий по принятию

мер по обеспечению роста заработной платы, ликвидации задолженности по ее

выплате, своевреМенности и поJшоТы перечисления н€}JIоговых и нен€Lлоговых

платежей в бюджеты всех уровней, устранению фактов нарушения трудового

законодательства и противодействию нелегальным трудовым отношениям;

- определение эффекiивных методов воздействия на работодателей, имеющих

низкий уровень заработной платы, задолженность по ее выплате,



несвоевременное и не в полном объеме перечисление обязательных платежей

от фонjа оплаты труда, наJIоговых и ненаJIоговых платежей в бюджеты всех

]'iilн;ение мониторинга предприятий иорганизаций производственных

видов экономической деятельности городского округа по уровню среднеи

заработноЙ платЫ И просроченноЙ задолженности по выIIлате заработной

платы, уплаты, наJIоговыХ, НеНа"'Iоговых платежей от фонда оплаты труда,

4. Комиссия в целях решения возложенных задач взаимодействует:

- с мИ ФнС России N92 по Белгородской области в части выявления

организаций реального сектора экономики, имеющих низкий размер нЕlлога на

дь*одr' физических лиц в расчете на одного работающего и задолженность по

уплате налоговых платежей;
- с прокуратурой Яковлевского района по устранению выявленных нарушении

в сфере трудовых прав граждан;
- с оку кяковлевский цзн> по вопросу пегализации трудовых отношении;

- С ЯковлевскиМ отделоМ УправлениЯ ФедеральноЙ службЫ рФ судебных

приставов по БелгородскЬЙ области по вопросу взыскания задолженности по

платежам в бюджет;
- с ГосуларственНой инспекцией труда в Белгородской области по ре€tлизации

меР пО ликвидациИ задоJIженности заработной платы организациями-

ДоЛжникаМиtsсооТВеТсТВИисиМеЮЩиМИсяПолноМоЧияМИоПриВЛечении
виновных лиц к установленной законом административной ответственности,

5. Комиссия для осуществления своей деятельности оперативно запрашивает

оТ территоРиальныХ органоВ федеральных органов исполнительной вJIасти,

структурныХ подразделений органов местного самоуправJIения городского

округа, а также предприятий и организаций независимо от форм собственности

необходимую информацию.
6. Органы местного самоуправления городского округа принимают

необходимые меры по ре€Lлизации предложенных Комиссией мероприятий по

обеспечению роста заработной платы' ликвидации задолженности по ее

ВыПЛаТе'сВоеВреМенносТИИПоJIноТыПеречисЛенИян€шоГоВыхиНаJIоГоВых
платежей в бюджеты всех уровней.

7. В целях решения основных задач, возложенных на Комиссию, решением

председателя Комиссии могут создаватъся оперативные группы по

обеспечению роста заработной платы, своевременности и полноты

перечисления налоговых и неналоговых платежей и обеспечению

противодействия нелегальным трудовым отношениям,

8. Заседания Комиссии проводятся не менее одного раза в месяц.

g. Заседания Комиссии оформляютс* протоколами, которые подписывает

её председатель.


