Приложение № 18

Форма 19

Сведения 

об обеспеченности трудовыми ресурсами (руководителями, специалистами, квалифицированными рабочими и служащими) 

из числа граждан, пребывающих в запасе, на период мобилизации и на военное время в ________________________________________________________________________________________

(наименование органа государственной власти, органа местного самоуправления или организации)
по состоянию на « __ » ________ 20__ г.

	Наименование

должностей
	Всего

работающих
	Из числа работающих граждан, пребывающих в запасе
	Подлежит призыву по мобилизации
	Остается в организации
	Потребность на годовой период военного времени
	%

обеспеченности трудовыми ресурсами

	
	
	всего


	забронировано
	% обеспеченности трудовыми ресурсами из числа граждан, пребывающих в запасе
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Руководители
	
	
	
	
	
	
	
	

	Специалисты
	
	
	
	
	
	
	
	

	Служащие
	
	
	
	
	
	
	
	

	Рабочие
	
	
	
	
	
	
	
	

	из них водители
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель _______________________________________________________________________________________________________










(подпись, инициалы, фамилия)

Порядок заполнения формы № 19

1. В графе 2 указывается численность работников, предусмотренная действующим штатным расписанием.

2. Графа 5 рассчитывается по формуле: Гр.4 : Гр.3 * 100%.

3. В графе 6 указывается количество граждан подлежащих призыву (не прошедших военную службу по призыву в возрасте до 27 лет), а также перечисленных в ст.7 Инструкции по бронированию граждан, пребывающих в запасе. 
(ст.7. Бронированию не подлежат граждане:

-не прошедшие военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии и зачисленные в запас по достижении ими возраста 27 лет;

-работающие водителями транспортных средств, машин и механизмов, предназначенных для поставки по мобилизации в Вооруженные Силы;

-предназначенные в специальные формирования;

-заключившие контракт о пребывании в мобилизационном людском резерве до прекращения действия контракта.)
4.  Графа 7 рассчитывается по формуле: Гр.2 - Гр.6.

5. В графе 8 указывается численность работников, предусмотренная штатным расписанием на военное время.

6. Графа 9 рассчитывается по формуле: 

-если Гр.7 < Гр.8: Гр.7 : Гр.8 * 100%.
-если Гр.7 > Гр.8 – указывается 100 %.
